











Erkend door:

VERZEKERINGEN
TVM verzekeringen is een internationaal opererende,
zelfstandige verzekeringsmaatschappij, gespeciali-
seerd in het beroepsgoederenvervoer over de weg.
Het hoofdkantoor van TVM is gevestigd in Hooge-
veen en behaalde in 2010 een omzet van ruim 243
miljoen euro. Het bedrijf biedt werk aan zo'n 330

medewerkers en mag zich met recht de grootste
transportverzekeraar van Nederland noemen.

Opleidingen van

Kreeft erkend door

TVM verzekeringen

TVM transportopleidingen is een dienstverlening van
TVM verzekeringen. Door het volgen van een door TVM
erkende transportopleiding verzekeren bedrijven zich
dat de medewerkers na de opleiding daadwerkelijk
over de kennis en vaardigheden beschikken om de
werkzaamheden veilig en vakbekwaam uit te voeren.
Daarnaast biedt een innovatieve internetapplicatie de
bedrijven die verzekerd zijn bij TVM de mogelijkheid
om online een overzicht te krijgen van de erkende

opleidingen. Ook is in één oogopslag te zien bij welke
opleider de training gevolgd kan worden en wanneer
en waar de betreffende opleiding plaatsvindt. Online
worden de gevolgde opleidingen van de medewerker
geregistreerd.

Het volgen van een training of opleiding die goedge-
keurd is door TVM kan alleen bij speciaal geselecteer-
de opleidingsinstituten. Op deze wijze waarborgt TVM
de kwaliteit van de opleiding en sluit deze naadloos
aan op de veiligheidsadviezen van de verzekerings-
maatschappij. De trainingen van Kreeft Opleidingen
zijn erkend door TVM en daarmee opgenomen in de
dienstverlening van TVM transportopleidingen.

Daarnaast heeft Kreeft in samenwerking met TVM
enkele specifieke maatwerkopleidingen samengesteld.
Zo is bijvoorbeeld speciaal voor de internationale
chauffeur de training Think Left-Stay Left

ontwikkeld om specifieke aandacht

te schenken aan het rijden in

Engeland.

Opleidings- en Ontwikkelingsfonds
Beroepsgoederenvervoer

NIEUW
SUBSIDIEBELEID
SOOB

De Stichting Opleidings- en Ontwikkelingsfonds
Beroepsgoederenvervoer (SOOB) heeft met ingang
van 1 maart 2011 een nieuw subsidiebeleid geintro-
duceerd. Waar het oude beleid zich alleen richtte op
de subsidie voor mensen die al in de branche
werkzaam waren, is het nieuwe beleid toegespitst op
de instroom van nieuwe medewerkers door het
verstrekken van extra subsidie op de hoge opleidings-
kosten. Voor de bestaande medewerkers is er nog wel
subsidie mogelijk maar deze zal alleen beschikbaar
zijn voor kwaliteitsverbetering door het volgen van
branchekwalificerende scholing. De wisseling in
speerpunten is het antwoord op de vraag naar meer
gekwalificeerde medewerkers in de toekomst.

SOOB heeft ervoor gekozen om de uitvoering van dit
subsidiebeleid neer te leggen bij één partij: VTL
(Vakopleiding Transport en Logistiek).

VTL heeft hiertoe een centraal punt op internet
ingericht waar alle SOOB-subsidies worden afgehan-
deld: www.soobsubsidiepunt.nl. VTL zal in haar
nieuwe rol als regisseur niet langer zelf de betreffen-
de opleidingen aanbieden, zei heeft zich per 1 maart

2011 teruggetrokken van de opleidingsmarkt.

Bedrijven kunnen slechts aanspraak op subsidies voor hun
werknemers maken, als zij opleidingen en trainingen afnemen
bij een gecertificeerde opleider. Hierbij gaat het om branche-
kwalificerende scholing (opleidingen die worden afgesloten
met een onafhankelijk examen) en themagerichte scholing.
Het SOOB Subsidiepunt geeft een compleet en actueel over-
zicht van alle opleidingen waarvoor subsidie beschikbaar is en
aangevraagd kan worden. Daarbij gaat het o.a. om opleidingen
op het gebied van vervoer van gevaarlijke stoffen, intern
transport, middenkader, verhuisopleidingen en opleidingen op
het gebied van verticaal transport.

Op www.soobsubsidiepunt.nl staan ook de gegevens van de
gecertificeerde opleiders waar werkgevers terecht kunnen om
deelnemers voor deze opleidingen aan te melden en in te
plannen. Kreeft Opleidingen maakt deel uit van deze groep

erkende opleiders.



KREEFT.

Vakbekwaamheid zegt meer dan diploma of rijbewijs

De richtlijn Vakbekwaamheid is voortgekomen uit Europese regelge-
ving en geldt voor alle chauffeurs die werkzaam zijn in het goederen-
en personenvervoer. De richtlijn stelt extra eisen aan de basiskwalifi-
catie voor aankomende chauffeurs en verplicht daarnaast alle actieve
bus- en vrachtautochauffeurs tot nascholing. Alles in het kader van
meer veiligheid op de Europese wegen.

Vakbekwaamheidsbewijs is beperkt geldig

Vanaf september 2009 moeten alle vrachtautochauffeurs verplicht
nascholing volgen om hun vakbekwaamheid te verlengen. In septem-
ber 2008 is deze regeling al ingegaan voor buschauffeurs. De regeling
bestaat uit 35 uur nascholing in vijf jaar tijd, wat neerkomt op 1 scho-
lingsdag per jaar. Alleen gecertificeerde nascholingscursussen tellen
mee als nascholingsuren. Daartoe behoren ook de nascholingscursus-
sen van Kreeft Opleidingen. Ook chauffeurs die in het bezit zijn van
een onbeperkt geldig chauffeursdiploma krijgen te maken met een
beperkte geldigheid.

Belangrijke peildata voor de beroepschauffeur
Buschauffeurs: degene die voor 10 september 2008 zijn busrijbewijs
heeft behaald, heeft zeven jaar (van september 2008 tot september
2015) de tijd om de eerste 35 uur nascholing te volgen. Vrachtwagen-
chauffeurs: degene die voor 10 september 2009 zijn vrachtwagen-
rijpewijs heeft behaald, moet de eerste 35 uur nascholing ook binnen
zeven jaar volgen; tussen september 2009 en september 2016.
(Degene die een bus- én vrachtwagenrijbewijs heeft, moet voor 10
september 2015 alle nascholingsuren hebben gevolgd). Na de eerste
periode moeten chauffeurs hun vakbekwaamheid iedere vijf jaar
verlengen door het volgen van 35 uur nascholing in vijf jaar tijd. Voor
chauffeurs die na september 2008 hun busrijbewijs of na september
2009 hun vrachtwagenrijbewijs hebben gehaald, gaat de termijn van
vijf jaar in na het behalen van de basiskwalificatie.

Wat zijn uw kansen?
Nascholing is niet alleen verplicht, maar vooral ook nuttig. CCV heeft
samen met de sector de nascholing zoveel mogelijk aangesloten bij de
vraag van chauffeurs en werkgevers, zodat de nascholing een maximaal
rendement oplevert. Dit betekent dat:
1. er heel veel keuze is;
2. er diverse praktijktrainingen zijn opgenomen waarbij de

chauffeur achter het stuur plaatsneemt;
3. de cursussen zeer praktijkgericht zijn.

Elke chauffeur kan in overleg met de werkgever zijn eigen programma
samenstellen, dat zoveel mogelijk aansluit bij de dagelijkse beroeps-
praktijk. Er is dus niet één vaststaand programma dat voor iedereen gelijk
is. De enige eis is dat van de 35 uur nascholing een chauffeur minimaal
één dag (7 uur) een praktijktraining moet volgen. Kreeft Opleidingen
begeleidt u graag bij het opstellen van een programma op maat, zowel
individueel als op groepsniveau.

Code op rijbewijs in plaats van chauffeursdiploma

Met de invoering van de Richtlijn vakbekwaamheid verdwijnt het papieren
chauffeursdiploma voor beroepschauffeurs. In plaats hiervan komt er een
code vakbekwaambheid op het rijbewijs. Deze code “95” komt achter de
rijpewijscategorie C en/of D te staan. Achter de code staat de datum
waarop de geldigheid van de vakbekwaamheid verstrijkt. Bijvoorbeeld:
95.10.09.2016. Het is duidelijk dat de vakbekwaamheid op 10 septem-
ber 2016 vervalt en dat de chauffeur voor die datum alle nascholingsuren
gevolgd moet hebben. Vervolgens gaat de termijn van 5 jaar waarin 35
uur nascholing gevolgd moet worden opnieuw in.

Iedere beroepschauffeur in ons land is verplicht van tijd tot tijd
nascholing te volgen. Registratie van nascholingsuren vindt
plaats in het rijbewijsregister van het RDW. Chauffeurs kunnen
behaalde scholingsuren inzien met hun persoonlijke DigiD-code
(inlogcode voor overheidsdiensten) via mijn.ccvexamenhuis.nl.
Voor de werkgevers van de betreffende chauffeurs is het admini-
streren en bijhouden van de nascholingsuren van hun mede-
werkers een behoorlijk arbeidsintensieve klus. Zij hebben geen
toegang tot het persoonsgebonden rijbewijsregister en zullen
het overzicht op een andere wijze moeten bijhouden. Voor
ondernemers die de scholingsactiviteiten van hun chauffeurs

op een eenvoudige en gebruiksvriendelijke manier willen admi-
nistreren en registreren is nu een handige alles-in-één -tool
ontwikkeld: De Scholingsmanager. Deze website gerelateerde
applicatie is ontwikkeld door Kreeft Opleidingen en laat in één

oogopslag een helder overzicht van alle nascholingsuren per

SCHOLINGSMANAGER: HANDIGE ALLES-IN-EEN-TOOL VOOR WERKGEVERS

medewerker zien! Het overzicht houdt naast de registratie van de
behaalde nascholingsuren ook een vinger aan de pols voor wat
betreft het verlopen van de geregistreerde certificaten. Ruim op tijd
krijgt de werkgever via het Scholingsmanagersysteem een seintje
wanneer de einddatum voor het behalen van de nascholingsuren in
zicht is en de medewerker nog niet voldoende nascholingsuren be-
haald heeft. Ook de geldigheidsduur van diploma's en certificaten

worden tijdig gesignaleerd. Een geruststellende gedachte.

Naast het inzien en vastleggen van de gevolgde scholing bij Kreeft
Opleidingen is het ook mogelijk om in de Scholingsmanager
cursussen en trainen van andere opleidingsinstituten op te nemen.
Zo ontstaat een compleet en volledig scholingsdossier voor iedere
medewerker! De Scholingsmanager wordt door Kreeft Opleidingen

aan alle relaties gratis beschikbaar gesteld.
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Verplichte nascholing chauffeurs

Wat zijn uw kansen?

Cursussen die
meetellen voor de
verplichte nascholing

Dit cursusaanbod wordt regelmatig

uitgebreid met nieuwe cursussen.
Kijk voor het actuele aanbod op

www.kreeftopleidingen.nl.

Het Nieuwe Rijden (HNR) vrachtauto

Het Nieuwe Rijden (HNR) bus
Schadepreventie / Defensief rijden
Behaviour Based Safety (BBS)
Rijvaardigheidsanalyse

Manoeuvreren

Chauffeur nieuw voertuig

Chauffeur lange zware voertuigen (LZV)
Module Brandweerchauffeur 008
Antisliptraining / Rijvaardigheidstraining
Chauffeursdag

Think Left - Stay Left (Engelandtraining)
ADR Basis 1e

ADR Basis Verlenging

ADR Basis + Tank 1e

ADR Basis + Tank Verlenging

ADR Basis, Tank, kl 1&7 1e

ADR Basis, Tank, kl 1&7 Verlenging
Vervoer klein chemisch afval 1e

Vervoer klein chemisch afval Verlenging
Veiligheidsadviseur 1e
Veiligheidsadviseur Hercertificering

Veilig werken met gevaarlijke stoffen
Ladingzekering

Digitale tachograaf + update rij-en rusttijden
VCA

VCA Herhaling

VOL-VCA Leidinggevenden
Bedrijfshulpverlener 1e
Bedrijfshulpverlener Hercertificering
EHBO

Chauffeur Geconditioneerd vervoer (HACCP)
Communicatieve vaardigheden chauffeurs
Basiscursus Heftruck 1e

Basiscursus Heftruck Herhaling
Basiscursus Meeneemheftruck

Veilig werken met een autolaadkraan
Machinist autolaadkraan Hijsfunctie
Machinist autolaadkraan Hijsfunctie Applicatie
Chauffeur autolaadkraan Laden en Lossen
Veilig aanslaan van lasten

Veilig werken langs de weg

Veilig werken met een hoogwerker

Veilig werken met een verreiker

Stil Laden & Lossen

KREEFT

OPLEIDINGEN
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